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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Таналыкская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.«Методические рекомендации по созданию школьных 

спортивных клубов общеобразовательных организаций», 

утвержденные Минпросвещением России 28.09.2021 N 06-1400  

12. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» 2022г. 
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Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

развития МАОУ «Таналыкская ООШ» как открытой системы в 

едином образовательном пространстве, соответствующей 

высокому уровню модели «Школа Минпросвещения России»: по 

магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», 

«Творчество», «Воспитание» «Профориентация», ключевому 

условию «Учитель. Школьная команда» и «Школьный климат». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– повышение качества образовательной деятельности на 

основе актуализации содержания основных образовательных 

программ,           профессионального развития педагогов; 

– создание условий для дальнейшего сохранения и укрепления 

здоровья через расширение дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность) на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

- поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– - совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата; 

- развитие современной мотивирующей образовательной среды. 
Модернизация спортивной инфраструктуры и организация 

практических мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения к 2028 году:  

-обеспечить работу четырех секций школьного спортивного 

клуба;  

- привлечь обучающихся к участию в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях, а также мероприятиях ВФСК 

ГТО;  

- обеспечить участие педагогических работников в подготовке 

обучающихся к физкультурно-спортивным мероприятиям и 

мероприятиям ВФСК ГТО  

− осуществить диагностику индивидуальных образовательных 

запросов и потребностей обучающихся;  

- организовать разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ по всем направленностям 

дополнительного образования;  
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– повышение  качества образовательной деятельности; 

– актуализация  направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами, ориентированные 

на всестороннее развитие обучающихся; 

– расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта для дальнейшего 

сохранения, и укрепления здоровья обучающихся; 

– внедрение системы выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– формирование современной системы профессионального 

развития  педагогов; 

– внедрение системы психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательного процесса, в 

целях формирования комфортного и безопасного школьного 

климата; 

- обновление материально-технической базы школы, 

формирование современной цифровой инфраструктуры, 

необходимой для качественной реализации образовательного 

процесса, направленного на развитие современной 

мотивирующей образовательной среды.  

Модернизация спортивной инфраструктуры за счет 

приобретения спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для четырех  видов спорта: волейбол, мини-футбол,  

шашки, шахматы. 

 

Сведения о разработчиках 

Директор школы - Карпунина Л.Б.  

Учитель русского языка и литературы - Сибаева Р.Р. 

исполняющая обязанности заместителя директора по УВР (по 

согласованию)  

Учитель географии  - Препелица Наталья Павловна исполняющая 

обязанности заместителя директора по ВР (по согласованию)  

Период реализации     2025 - 2028 ( 4 года) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

Реализация: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

Обобщающий: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего 
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развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Анализ результатов самодиагностики по модели «Школа 

Минпросвещения России» 

− Анализ потенциала развития МАОУ «Таналыкская ООШ» 

− Определение стратегии развития и тактики перехода 

образовательной организации на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

− Подготовка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию Программы развития: акт, 

регламентирующий реализацию профильного обучения; акт о 

стимулировании педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям; договоры о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве; акт о системе материального и 

нематериального стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу и др. 

− Информирование родительской общественности об изменении 

образовательной деятельности в условиях реализации 

федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

посредством родительских собраний, родительских чатов, 

размещении информации на сайте  

 

II этап – реализация (декабрь 

2024 – август 2028) 

Реализация мероприятий подпроектов «Современная школа» 

(рабочих программ учебных предметов (5-9 классы); программ 

курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного 

образования технической направленности в сетевой форме на 

основе договоров о сетевом сотрудничестве и взаимодействии), 

«Здоровье как ценность» (диверсификация деятельности ШСК, 

создание и обеспечение функционирования системы 

практических мероприятий, в том числе индивидуальной 

подготовки, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся; системы подготовки к сдаче нормативов ВФСК 

ГТО), «Успех» (реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по четырем  направлениям, 

дополнительных общеобразовательных программ технической 

направленности в сетевой форме), «Школьная команда» 

(методическое сопровождение педагогов на основе мониторинга 

профессиональных дефицитов и уровня сформированности 

профессиональных компетенций). 

− Анализ результатов ежегодной самодиагностики по модели 

«Школа Минпросвещения России» 
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− Мониторинг достижения целевых показателей Программы 

развития 

− Коррекция управленческих решений и механизмов реализации 

Программы развития на основе анализа данных самодиагностики 

и мониторинга 

− Достижение по магистральным направлениям «Знание», 

«Здоровье», «Творчество», «Воспитание» «Профориентация», 

ключевому условию «Учитель. Школьная команда» и 

«Школьный климат».  

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2028 – декабрь 

2028) 

Итоговые мониторинговые процедуры, обработка и 

интерпретация данных 

− Анализ достижения целевых показателей Программы развития, 

динамики результатов 

− Выявление проблемных полей (дефицитов) и определение 

путей их ликвидации 

− Проектирование стратегических перспектив развития 

общеобразовательной организации   

Порядок финансирования 

Программы развития 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания.  

− Целевые субсидии  

− Грантовые проекты  

 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития (анализ данных 

АИС «Моя школа», АИС «Навигатор дополнительного 

образования» , сбор и анализ результатов с использованием карт 

сбора информации, использование текущего наблюдения и 

опросных методов)  

− Ежегодные аналитические отчеты руководителей подпроектов 

− Прогностическая оценка реализации Программы развития, 

оценка процесса реализации, оценка результатов реализации, 

оценка воздействия 

− Экспертная оценка эффективности реализации Программы 

развития 

- Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации в муниципальных СМИ и на 

сайте школы. 

Директор школы - Карпунина Л.Б.  

Учитель русского языка и литературы - Сибаева Р.Р. 

исполняющая обязанности заместителя директора по УВР (по 

согласованию)  

Учитель географии  - Препелица Наталья Павловна исполняющая 

обязанности заместителя директора по ВР (по согласованию)  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Таналыкская основная общеобразовательная школа (МАОУ 

Таналыкская ООШ) 

2. 1954г . 

3. ИНН 5630004074 

4. Муниципальное образование Кваркенский район . 

5. № 3163 от 10.05.2017 г. приложение серия 56 П01  №0005172 

6.462871 Оренбургская область Кваркенский район  с.Таналык 

ул.Кооперативная д.4/462871 Оренбургская область Кваркенский район  

с.Таналык ул.Кооперативная д.4 

7. Контакты: 83536425433/83536425449 ,lida2009-59@mail.ru, 

 sh-tanalykskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru 

  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное основное образование – 12 учащихся 

Основное общее образование – 20 учащихся  

 Количество детей с ОВЗ  -   0   

Дети – инвалиды – 0 

Итого – 32  учащихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством.  

Директор – Карпунина Лидия Борисовна 

Учитель русского языка и литературы - Сибаева Р.Р. исполняющая 

обязанности заместителя директора по УВР (по согласованию)  

Учитель географии  - Препелица Наталья Павловна исполняющая 

обязанности заместителя директора по ВР (по согласованию) 

Органами управления Учреждением являются Общее собрание 

работников Учреждения, Наблюдательный Совет Учреждения, 

Педагогический совет Учреждения, деятельность которых 

регламентируется Уставом и соответствующими Положениями.  

Директор - Единоличный исполнительный орган управления – 

Карпунина Лидия Борисовна  

Общее собрание - Коллегиальный орган управления - На заседании из 

состава Общего собрания открытым голосованием простым 

большинством голосов избираются председатель и секретарь  

Наблюдательный совет Учреждения - Коллегиальный орган 

управления –  - Председатель Наблюдательного совета Учреждения. 

https://sh-tanalykskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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Реализуемые образовательные программы:  

− Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования  

− Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования  

 

Программы внеурочной деятельности ФГОС НОО:  

− «Разговоры о важном» 

− «Орлята России» 

- «В мире профессий» 

− «Моё Оренбуржье» 

-«Очумелые ручки» 

- «Юный исследователь» 

- «Волейбол»  

 

Программы внеурочной деятельности ФГОС OОО:  

− «Разговоры о важном»  

− «Функциональная грамотность»  

− «Билет в будущее: «Россия – мои горизонты»   

- «Сто дорог - одна твоя» 

- Реализуемые образовательные программы: 

− Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования 

− Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования 

 
  

Сведения о режиме 

деятельности 

Одна смена, пятидневная рабочая . 

Календарный учебный график разработан в соответствии с Федеральной 

образовательной программой 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 20, 

− количество педагогических работников - 9, 

− количество учителей - 9; 

− количество специалистов (педагог-психолог, педагог-библиотекарь и 

т. д.) - 1, 

− количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) - 0; 

количество педагогов, имеющих награды: 

− звание «Ветеран труда» - 2, 

− звание «Ветеран труда Оренбургской области» - 1, 

− Почетная Грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации - 2, 

− нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» - 0 

− Грамота Министерства общего и профессионального образования 

Оренбургской области - 3, 

− Почетная грамота  Кваркенского РОО  - 8; 

доля работников с высшим образованием – 100%; 

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 100%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0; 
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выпускники школы – работники ОО - 6, 

молодые специалисты - 0 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие осуществляется при реализации подпроектов 

программы развития. 

Подпроект «Современная школа» 

− Реализуется проект «Мастер сельскохозяйственного производства» 

совместно с филиалом ГАПОУ «Техникум транспорта г. Орска имени 

Героя России С.А. Солнечникова», направленный на раннюю 

профориентацию, реализацию профильного обучения (на уровне 

основного общего образования) 

Подпроект «Здоровье как ценность» 

Центр тестирования ВФСК « ГТО» 

Подпроект « Успех» 

- Филиал Кваркенской центральной районной библиотеки 

− Кваркенский краеведческий музей  

− Школьный музей МАОУ «Таналыкская ООШ», «ИСТОК» 

Подпроект «Школьная команда» 

 « Учитель будущего» 

Культурно – досуговый центр  «Целинник»  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2023 году школа вступила в Российское движение детей и молодежи 

«Движение первых». 
С 2024 года реализуется программа развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России».  

По результатам итоговой аттестации учащихся 9 класса, один 

выпускник имеет аттестат особого образца. 

Школа не входит в число школ с признаками необъективных 

результатов, не входит в число ШНОР. 
 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒9 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 
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представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
6 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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учебных годов 
7 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 
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развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 

9 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 
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обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
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заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
1

0 
Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
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школьников одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
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материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
1

1 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 
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учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 
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недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для 
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создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
1

2 
Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

1

3 
Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

1

4 
Организация 

просветительской 

Наличие 

общешкольной 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

«Здоровье» 

1

5 
Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

1

6 
Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

1

7 
Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

1

8 
Диверсификация 

деятельности школьных 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Определение сетевых 

партнеров 
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спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

программы.  (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
1

9 
Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2

0 
Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 
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участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
2

1 
Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
2

2 
Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 
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во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
2

3 
Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

2

4 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
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индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 
2

5 
Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
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естественно-научной 

направленностей. 
программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
2

6 
Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

2

7 
Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 
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изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
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муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 
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конференций. 
2

8 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по  Привлечение 
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формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
2 Функционирование 3‒4 объединения 2 Магистральное Школьные Несбалансированность  Разработка/корректиров
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9 школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
системы внеурочной 

деятельности  
ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

3

0 
Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

3

1 
Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

3

2 
Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

3

3 
Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

3

4 
Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства. 
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организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 
 Изучение интересов, 

потребностей, 
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общеобразовательных 

программ не учитываются 

интересы и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих 

объединений с учетом 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного 

климата. 
 Разработка системы 
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мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
3

4 
Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

3

5 
Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

3

6 
Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

3

7 
Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

3

8 
Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

3

9 
Наличие советника 

директора по воспитанию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
 Разработка положения о 

кадровом резерве 
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и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Воспитание» деятельности педагогического 

работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение 

кандидатов (имеющих 

опыт и заслуги в 

образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на 

должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение 

подготовки  кадров-

претендентов на 

должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
4

0 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4

1 
Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4

2 
Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 
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организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
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по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации программ 

краеведения и 

школьного туризма: - 
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реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
4

3 
Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4

4 
Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движение 
4

5 
Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

4

6 
Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

4

7 
Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

4

8 
Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

4

9 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

5

0 
Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



45 
 

45 
 

5

1 
Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5

2 
Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организ

ациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 
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обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 
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профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
5

3 
Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5

4 
Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5

5 
Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5

6 
Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5

7 
Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
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площадках.   пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 
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 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
5

8 
Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 
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образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
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обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров

ки программ 
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профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
6

0 
Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

6

1 
Участие обучающихся 6‒

9 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

6 Участие обучающихся в Нет 0 Магистральное Сопровождение Не обеспечивается  Создание  в ОО 
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2 чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
6

3 
Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

6

4 
Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
6

5 
Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6

6 
Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6

7 
Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 
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распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 
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педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
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профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
6

9 
Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 
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предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 

7

0 
Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

7

1 
Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 

последних года) 
7

2 
Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

7

3 
Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

7

4 
Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 
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Федерации (за три 

последних года) 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 

7

5 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
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стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
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мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 

7

6 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
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педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
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активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 

7

7 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ский показатель) 
7

8 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 
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информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
 

7

9 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

8

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 
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вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 

8

1 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно-

методической, психо-

коррекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

8

2 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
8

3 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

8

4 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

8

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

8 Профилактика травли в Реализуется 2 Ключевое Формирование   



70 
 

70 
 

6 образовательной среде психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

8

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

8

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

8

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

9

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

9

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

9

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
9

3 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
- Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

 - организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

9

4 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

9

5 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

9 Функционирование Да 1 Ключевое Реализация   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» МАОУ «Таналыкская ООШ»  показали 

соответствие общеобразовательной организации модели на базовом уровне и выглядят следующим образом. 
По магистральным направлениям «Воспитание», «Профориентация» и ключевым условиям «Школьный климат», «Образовательная 

среда» общеобразовательная организация соответствует модели «Школа Минпросвещения России», т.к. по сумме набранных баллов вышла на 

высокий уровень. 

По магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество» и ключевому условию «Учитель. Школьная команда» сумма 

набранных баллов соответствует среднему уровню. Среди дефицитов обозначенных направлений и условия: 

 отсутствие обеспечения сетевой формы реализации общеобразовательных программ («Знание»);

 недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ («Знание»); недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью («Знание»);

 отсутствие спортивной инфраструктуры (спортивного оборудования и инвентаря) для занятий физической культурой и спортом 

(«Здоровье»);

 недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов 

(«Здоровье»);

 неиспользование при реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация ресурсов других 

6 управляющего совета 

образовательной 

организации 

условие 

«Образователь

ная среда» 

государственно-

общественного 

управления 
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организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, 

организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе («Творчество»);

 недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

(«Учитель. Школьная команда»);

 низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) («Учитель. 

Школьная команда»);

 отсутствие обеспечения повышения квалификации штатных педагогов- психологов («Учитель. Школьная команда»).

При детальном анализе выявленных дефицитов их можно сгруппировать следующим образом: 

 организация сетевого взаимодействия для

 реализации общеобразовательных программ; 

 реализации дополнительных образовательных программ; 

 методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников в части:

 разработки образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ; 

 обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

 психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений; 

 формирования мотивации у обучающихся и их родителей к занятиям физической культурой и спортом. 

Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы профессионального взаимодействия педагогов (семинары, круглые столы, 

тренинги, педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность внутришкольной системы повышения педагогической 

компетентности, т.к. отсутствуют практико- ориентированные и интерактивные формы обучения. 
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Педагоги образовательной организации являются участниками профессиональных сообществ в сети Интернет («Сеть творческих учителей», 

«ПроШколу», «Учительский портал», «Завуч. Инфо», «Копилка Уроков» и пр.) и системно повышают квалификацию, но не достает 

персонализации методического патронажа педагогических работников на основе результатов диагностики уровня сформированности 

профессиональных компетенций, а также методической работы с внедрением в образовательную практику результатов повышения 

квалификации. 

Наличие дефицитов в области обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью обусловлено недостаточностью профессиональной 

инициативы и компетентности у педагогов по использованию новых образовательных технологий в работе с детьми с ОВЗ, психологические 

барьеры. 

Перегруженность спортивных залов не обеспечивает возможность практики формирования мотивации обучающихся к занятиям физической 

культурой, вовлеченности школьников в спортивно-оздоровительную деятельность. 

Существует высокая конкуренция с учреждениями дополнительного образования города, предоставляющими более широкий спектр творческих 

направлений развития. При этом в образовательной организации отмечается недостаточность работы по диагностике и формированию 

интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), которая не способствует определению направлений развития 

дополнительного образования и проектированию дополнительных образовательных программ для построения индивидуальной траектории 

развития личности каждого обучающегося, реализуемых в том числе и в сетевом формате. 

Среди объективных причин по результатам PEST-анализа присутствуют неблагоприятная демографическая ситуация; снижение социальной 

активности общества, снижение уровня ответственности друг перед другом, перед семьей, обществом и государством в целом; увеличение доли 

иноязычных семей; увеличение количества детей с ОВЗ. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 б   В образовательном процессе 

реализуется учебно-исследовательская и 

проектная деятельность, ФОП, программы 

внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. Учебный процесс обеспечен 

соответствующими учебниками, 

применяются электронные образовательные 

ресурсы. Разработаны и внедрены планы 

реализации ВСОКО 

29,9 б Заключение сетевых 

договоров. Привлечение  

обучающихся к олимпиадному 

движению. Организация 

углубленного изучения предметов (2 

- 9 класс) Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА  

2 Здоровье 15 б 19,9 б 

3 Творчество  17 б 24, 9 б 

4 Воспитание 18 б 19,9 б 

5 Профориентация 9 б 11,99 б 

6 Учитель. Школьная команда 22 б 26 б 

7 Школьный климат 11 б 15,99 б 

8 Образовательная среда 16 б 16 б 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Наличие опыта 

сетевого 

взаимодействия в 

рамках реализации 

программ 

 

- Отсутствие 

основных 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

-Возможность 

заключения договоров 

с предприятиями, 

организациями о 

сетевом 

-Отсутствие 

заинтересованности и 

квалифицированных 

кадров на 

предприятии в 
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дополнительного 

образования «Код 

будущего»: ЧОУ 

ДПО «1С-

Образование» 

программа «Веб-

программирование», 

АНО ДПО 

«Образовательные 

технологии Яндекса» 

- Педагогические 

работники ежегодно 

повышают уровень 

квалификации по 

вопросам реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

сетевой форме  
 

 

взаимодействии при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

- Возможность 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации, в том 

числе в онлайн-

формате, по вопросам 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

сетевом 

взаимодействии при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

-Увеличение нагрузки 

на педагогов 

−Отсутствие 

механизмов проверки 

эффективности 

повышения 

квалификации. 

Здоровье  -Просветительская 

деятельность по 

формированию 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, профилактике 

вредных привычек: 

тренинги, «Школа 

здорового питания», 

беседы, родительские 

собрания. 

-Недостаточный 

уровень вовлеченности 

школьников к сдаче 

нормативов ВФСК ГТО 

− Отсутствие системы 

индивидуальной 

подготовки к 

спортивным 

состязаниям 

-Возможность 

приобрести 

оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

открытия новых 

спортивных секций ( 

мини-футбол, 

волейбол, шашки, 

шахматы) 

-Высокая степень 

занятости 

обучающихся в 

системе ДО – 83% 

−Отсутствие 

понимания 

родителями 

взаимосвязи занятий в 

спортивных секциях и 

сохранения здоровья 
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−Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 100 

процентов («Малые 

олимпийские игры», 

«Турнир поколений» 

и др.) 

−Учителя физической 

культуры обучаются 

в качестве судей 

ВФСК ГТО (3 

человека) 

−Создан ШСК 

«Таналыкчане» 

−реализуются 

программы 

дополнительного 

образования и курсы 

внеурочной 

деятельности 

спортивной 

направленности. 

− создана развитая 

инфраструктура для 

занятий физической 

культурой, спортом и 

−Возможность 

использовать 

мониторинг 

физического развития 

обучающихся для 

выявления 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в спортивных 

мероприятиях 

−Возможность 

разработки системы 

мотивирования 

школьников к участию 

в физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, сдаче 

нормативов ВФСК 

ГТО, педагогических 

работников – 

индивидуальной 

подготовке 

обучающихся к 

соревнованиям и ВФСК 

ГТО 

−Возможность 

использования 

существующей 
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сдачи нормативов 

ВФСК ГТО 
инфраструктуры школы 

для сдачи нормативов 

ВФСК ГТО 

Творчество - Функционирование 

школьного театра, 

музея, медиацентра 

−Наличие призеров и 

победителей 

различных 

- Низкий процент 

обучающихся, 

участвующих в 

творческих конкурсах 

регионального и 

всероссийского уровней 

−Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

- Возможность участия 

в широком спектре 

Всероссийских и 

региональных онлайн-

конкурсах 

− Высокая внешняя 

конкуренция 

− Высокая степень 

занятости 

обучающихся в 

системе ДО – 83% 

Воспитание − 100% занятость 

детей в реализации 

проектов 

патриотической и 

социальной 

направленности. 

− Наличие школьной 

символики. 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

−Организация 

тематических смен в 

школьном лагере 

−Детские и 

- Недостаточная 

мотивация и включение  

специалистов в 

реализацию 

воспитательных 

проектов 

-Возможность 

расширения поля 

взаимодействия с 

учреждениями ДОД, 

культуры, спорта и др. 

−Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях 

−Вовлечение родителей 

в воспитательную 

- Влияние социума и 

социальных сетей на 

поведение 

обучающихся 

− Неоднородность 

условий семейного 

воспитания 
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молодежные 

объединения, центр 

детских инициатив 

(первичное отделение 

РДДМ, «Орлята 

России»,  

−Участие в 

волонтерском 

движении, наличие 

волонтерского 

отряда. 

−Участие в 

федеральных 

проектах «Движение 

Первых» 

− Служба медиации 

 

работу школы, 

создание новых форм 

взаимодействия семьи 

и школы 

Профориентация − Реализация 

профориентационной 

работы: экскурсии на 

предприятие и в 

учебные заведения; 

встречи со 

студентами-

выпускниками 

школы, размещение 

информации о 

различных учебных 

заведениях, 

разработка проектов 

профориентационной 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для организации 

профориентационной 

работы 

− Формальный подход 

классных 

руководителей к 

реализации единой 

модели 

профориентационной 

деятельности 

(профминимума) 

− Возможность участия 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

− Возможность 

привлечения родителей 

для демонстрации 

личного опыта 

приобретения 

профессии и 

реализации в ней. 

-Сложность 

удовлетворения всех 

запросов 

обучающихся на 

профессиональные 

пробы 
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направленности. 

− Организация 

работы в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

− Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности «Сто 

дорог -одна твоя» (5 

класс); «Билет в 

будущее: «Россия – 

мои горизонт» (6-9 

классы) 

− Рассмотрение при 

изучении учебных 

предметов вопросов 

профориентационной 

направленности 

− Организация 

профессиональных 

проб и практик. 

Учитель. Школьная команда -Функционирование 

системы 

методической работы. 

Сформированы 4 

методических 

объединения. 

Организовано 

взаимопосещение 

уроков. 

- Внутришкольное 

повышение 

-Недостаточных охват 

педагогических 

работников 

диагностикой 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

− Отсутствие 

необходимого опыта 

инновационной 

деятельности 

Возможность изучения 

опыта лучших 

управленческих и 

педагогических 

практик 

 − Возможность 

прохождения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов и 

составления ИОМ. 

- Профессиональное 

выгорание 

− Нежелание 

участвовать в 

профессиональных 

конкурсах 
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квалификации в 

рамках 

горизонтального 

обучения: 

методические 

семинары, тренинги, 

публикация 

материалов в 

сборниках 

Школьный климат -Наличие в штате 

образовательной 

организации 

специалистов: 

педагога-психолога 

  -Функционирование 

школьной ППК 

− Функционирование 

службы медиации 

−Охват СПТ 

составляет  100% 

−Разработаны 

программы по 

профилактике 

буллинга и 

девиантного 

поведения 

-Отсутствие 

достаточного 

количества 

специальных 

тематических зон. 

-Прохождение 

повышения 

квалификации с целью 

освоения методик 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

категорий 

обучающихся 

−Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

родителей и педагогов 

-Влияние социальных 

сетей на 

формирование 

личности 

обучающегося: рост 

агрессии, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации и 

пр. 

Образовательная среда -Освещение 

деятельности 

образовательной 

-Неполный охват 

родителей ФГИС «Моя 

школа» 

-Использование 

информационной 

системы в управлении 

Низкий уровень 

цифровой 

грамотности 
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организации в 

социальных сетях, на 

сайте 

образовательной 

организации. 

− Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

− 95% 

педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества 

− Функционирует 

наблюдательный 

совет 

−Развитая 

инфраструктура 

образовательной 

организации. 

 образовательной 

организацией 

−Возможность 

обновления 

пространств для 

учебных и внеучебных 

занятий. 

−Стремительное 

устаревание 

оборудования 

−Активное 

использование 

технических средств 

увеличивает нагрузку 

на серверы, 

провоцируя сбой 

систем, ограничение 

доступа к ресурсам и 

потерю данных. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Участие в 

олимпиадном 

движении 

2024- 

2028 

Выявление 

обучающихся 

с высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по 

подготовке 

обучающихся 

к 

олимпиадам 

МЗ Учителя 

предметники 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

Анализ 

показателей 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Здоровье           
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3 Творчество          

4 Воспитание          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 

команда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная 

среда 

         

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалификации 

педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, 

развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах 

и конкурсах.  

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации, 

участия в олимпиадном движении. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высоко - технологической 

экономике. 

6. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

7.Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса 

8. Сохранение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по магистральным направлениям по 

магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание»,  «Профориентация», ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» и «Школьный климат».  
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9.Достижение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по магистральным направлениям по 

магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание»,  «Профориентация», ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» и «Школьный климат». 

10.Переход образовательной организации на высокий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Базовый уровень – 23 (79,3%) Средний уровень – 29 

(повышение уровня и показателя) 

2 Здоровье  Средний уровень – 15 (75%) Высокий уровень – 20 

(повышение уровня и  показателя) 

3 Творчество  Средний уровень – 17 (68%) Высокий уровень – 25 

(повышение уровня и показателя) 

4 Воспитание Средний уровень - 18 (90%) Высокий уровень – 20 

( повышение уровня  и показателя) 

5 Профориентация Средний уровень – 9 (75%) Высокий уровень – 12 

(повышение уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 22 (84,62%) Высокий уровень – 26 

(повышение уровня и  показателя) 

7 Школьный климат Базовый  уровень - 11 (78,57%) Средний уровень – 14 

(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Высокий уровень - 16 (100%) Высокий уровень – 16 

(сохранение уровня и показателя) 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка 

оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании 

их в образовательном и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Система нормативно- 

правовых локальных 

документов 

Актуализирована система 

локальных актов по 

направлениям 

деятельности  

в соответствии с 

действующим 

законодательством в 

сфере образования и 

требованиями к условиям 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Обновление системы 
локальных актов: 

- локальный акт о 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме; 

- локальный акт о 

стимулировании 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям 

 -Законодательство 
РФ 

 Приказы 
Минпросвещени

я РФ, 

 - Приказы МО  

Оренбургской 
области 

- Приказы 

Кваркенского РОО 
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2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Оборудование учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивных  площадок 

Материально- 

техническое обеспечение 

образовательного 

процесса соответствует 

требованиям 

ФГОС 

-

Совершенствование 

материальной базы 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

спортивных 

площадок: 

приобретение 

спортивного 

оборудования и 

спортивного 

инвентаря для 

спортивных секций: 

мини-футбол, шашки, 

шахматы, волейбол. 

МЗ 

3. Кадровые 

ресурсы 

 Штатное расписание 
- Педагогические 

работники 

- Меры материального и 

нематериального 

стимулирования 

- Наличие методических 

объединений 

-Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

- Разработка 

индивидуальных 

маршрутов повышения 
квалификации с 

учетом профдефицитов 
-Выявление и 

поддержка участия 

педагогов в различных 
профессиональных 

конкурсах, 

 Механизмы по 

стимулированию 

труда педагогических 

работников 
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-Условия для 

системного 

повышения 

квалификации 

олимпиадах, смотрах 

-Совершенствование 

системы 

стимулирования 

педагогических 

работников 

4. Финансовые 

ресурсы 

Участие в конкурсах с 

выделением средств на 

развитие 

образовательной 

организации 

100% 
финансирование 

муниципального задания 

  

5.Социальные 

партнеры 

 Учреждения 

дополнительного 

образования 

- Учреждения культуры, 

спорта 

-Заключены договора - ЦВР 

- ДЮСШ 

- ДК «Целинник» 

-Центр тестирования 

ВФСК  ГТО 

- Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 

- Возможности 

договорных 

отношений 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание показателя Количественные 
показатели 

ООП соответствуют 
обновленным ФОП ООО  

Утверждены ООП ООО , учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных 
отношений качеством предоставляемых 
образовательных услуг 

90 % 

Урегулирование 
электронного 
и дистанционного 
обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 
обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 
взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 
реализации части ООП  ООО  

3 

Заключены договоры о сетевой форме 
реализации программ дополнительного 
образования 

2 

Цифровизация 
управленческого 
процесса 

Введена информационная система управления 
школой 

100 % 

Усиление 
антитеррористической 
защищенности 
организации 

Отсутствие происшествий на территории 
организации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора 
и контроля в сфере безопасности 

100 % 

Профориентационная 
работа 

Школа реализует профминимум по выбранному 
уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы 

 10% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

фактичес 

кая дата 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

 получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

(дд.мм.гг)     

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за 
выполнение задачи 

Современная школа 

Задача: обеспечить расширение вариативности основных и дополнительных образовательных программ посредством 
интеграции ресурсов материально-технического и инфраструктурного содержания, кадрового ресурса в сетевом 
образовательном процессе к 2028 году 
Анализ состояния 

материально- технической 

базы школы  для 

реализации профильного 

обучения 

01.01.2025 

30.06.2025 

 Определены имеющиеся 

и требующиеся ресурсы 

Ресурсная 

карта 

 Учитель 

географии  - 

Препелица Н. П. 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по ВР 

(по согласованию) 

Директор школы 

Карпунина Л.Б. 

Анализ имеющихся и 

сторонних кадровых 

ресурсов для реализации 
профильного обучения 

01.01.2025 

30.06.2025 

 Определены имеющиеся 
и требующиеся ресурсы 

Ресурсная 
карта 

Учитель 

географии  - 

Препелица Н.П. 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по ВР 

(по согласованию) 

Директор школы 

Карпунина Л.Б. 
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Разработка/актуализаци я 

локального акта 

 о структуре и 

содержании сетевой 

программы 

 о реализации 

образовательной 

программе в сетевой 

форме 

 

30.03.2025 

 

30.04.2025 

 

 

Наличие 

 

 

Наличие 

Локальный акт, 

определяющий 

структуру и 

содержание 

сетевой 

программы 

Локальный акт, 

определяющий 

порядок 

реализации 

сетевой 
программы 

Учитель 

географии  - 

Препелица Н.П. 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по ВР 

(по согласованию) 

Директор школы 

Карпунина Л.Б. 

 

Разработка 

 сетевых рабочих 

программ учебных 

предметов технического 

профиля 

 

 сетевых программ 

учебных курсов 
внеурочной деятельности 

технического профиля 

 

 

25.02.2027 

 

 

 

 

 

30.09.2025- 

30.09.2026 

 

 

 

 

 

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям. Количество 

программ. 

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям. 

Количество программ. 

 

 

 

Сетевая 

рабочая 

программа 

учебного 

предмета 

 

Сетевые 

программы 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности 

 

Учителя технологии 

и информатики 

Препелица Н.П., 

Карпунина Л.Б. 

Директор школы 

Карпунина Л.Б. 
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Реализация 

 сетевых рабочих программ 

учебных предметов 

технологического профиля 

01.09.2027- 

30.08.2028 

 

01.09.2025- 

30.08.2026, 

 
Доля обучающихся 

технологического 

профиля, вовлеченных в 

реализацию сетевых 

рабочих программ 

Удовлетворени 

е образовательн 

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

Учителя технологии 

и информатики 
Директор школы 

Карпунина Л.Б. 

 сетевых программ 

учебных курсов 

внеурочной деятельности 

технологического 

профиля 

 

 

 сетевых программ 

дополнительного 

образования технической 

направленности 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

01.09.2027- 

30.08.2028 

 

 

 

 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

01.09.2027- 

30.08.2028 

 

 Доля обучающихся 

технологического 

профиля, вовлеченных в 

реализацию сетевых 

программ учебных курсов 

внеурочной деятельности 

технологического профиля 

Доля обучающихся 

технологического 

профиля, вовлеченных в 

реализацию сетевых 

программ 

дополнительного 

образования технической 
направленности 

положительная 

динамика 

качества 

образования 

Учитель географии  

- Препелица Н.П. 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по ВР (по 

согласованию) 

Директор школы 

Карпунина Л.Б. 

 

художественной 01.09.2026-  дополнительным потребностей   
направленностям 30.08.2027, образованием. обучающихся, 

Здоровье как ценность 

Задача: диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе модернизации спортивной инфраструктуры и 

организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 2027 году 



94 
 

94 
 

Анализ состояния 
материально –технической 
базы школы для открытия 
новых спортивных секций 

01.01.2025 -
30.03.2025 

 Определены имеющиеся 
и требующиеся ресурсы 

Ресурсная карта Учитель географии  - 
Препелица Наталья 
Павловна 
исполняющая 
обязанности 
заместителя 
директора по ВР (по 
согласованию) 

Директор 
школы 
Карпунина 
Л.Б. 

      

      

Анализ потенциала кадровых 

ресурсов для организации 

индивидуальной подготовки 

обучающихся к участию в 

спортивных 

соревнованиях и ВФСК ГТО 

01.01.2025 

30.03.2025 

 Определены с 

имеющиеся и 

требующиеся  ресурсы 

Ресурсная 

карта 

Руководитель ШСК 

Баулина Е.В. 

Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Работа спортивных  секций по 
шахматам и мини-футболу 
,шашкам 

01.09.2025 

30.08.2026 

01.09.2026 

30.08.2027 
01.09.2027 

30.08.2028 

 Доля обучащихся постоянно 

посещающих физкультурно –

спортивные занятия 

 в 2025 году – 75% 

в 2026 году- 100% 

в 2027году – 100% 

Удовлетворение 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

повышение 

двигательной 

активности 

Педагоги ДО Руководитель 
ШСК  
Баулина Е.В. 
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Разработка структурной с 
содержательной рамки 
системы практических 
мероприятий стимулирующих  

01.01.2025  Наличие Система  Руководитель ШСК 
Баулина Е.В. 

Директор 
школы 
Карпунина 
Л.Б. 

и содержательной 30.03.2025  практических   

рамки системы   мероприятий,   

практических   стимулирующи   

мероприятий,   х спортивные   

стимулирующих      
 

спортивные достижения 
обучающихся 

   достижения 
обучающихся 

  

Практические 01.09.2025-  Доля педагогических Удовлетворени Руководитель ШСК 
Баулина Е.В. 

Директор 
школы 
Карпунина 
Л.Б. 

мероприятия, 30.08.2026, работников, е   

стимулирующие 01.09.2026- участвующих в образовательн   

спортивные достижения 30.08.2027, подготовке ых интересов и   

обучающихся, интерес к 01.09.2027- обучающихся к потребностей   

физкультурно- 30.08.2028 физкультурно- обучающихся,   

спортивной  спортивным повышение   

деятельности  мероприятиям двигательной   

  в 2025 году – 10%, в активности   

  2026 году – 20%, в    

  2027 году – 30%    

  
Доля обучающихся, 

   

  участвующих в    

  физкультурно-    
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  спортивных    

  мероприятиях не ниже    

  60% ежегодно    

Обучение учителя физической 
культуры судейству ВФСК 
ГТО 

Ежегодно  Наличие Перспективный 
план повышения 
квалификации 
педагогических  

Руководитель ШСК Директор 
школы 
Карпунина 
Л.Б. 

   работников Баулина Е.В.  

      
      
      

      

Мониторинг содержания и 
результативности курсов 
повышения квалификации  

Ежеквартально  Доля педагогов, Положительна Руководитель ШСК Директор 
школы 
Карпунина 
Л.Б. 

  Внедряющих я динамика Баулина Е.В.  

  результаты КПК в профессиональ   

  тренировочный ных   

  процесс компетенций   

Индивидуальная 

подготовка к участию в ВФСК 

ГТО 

  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия ВФСК ГТО, 

Система 

индивидуальн 

ых занятий 

Руководитель ШСК 

Баулина Е.В. 

Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 
 

   в 2025 году – 10%, в 

2026 году – 20%, в 
2027 году – 30% 
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Разработка локального акта 

о стимулировании 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям 

01.11.2024- 

15.11.2024 

 Наличие Локальный акт о 

стимулировани и 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям 

Руководитель ШСК 

Баулина Е.В. 
Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Приобретение спортивного 

оборудования и спортивного 

инвентаря 
для новых видов спорта 

Ежегодно  Наличие Модернизация 

спортивной 

инфраструктур 

ы 

 Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Успех 

Задача: создать условия для самореализации, самовыражения и развития творческих способностей обучающихся с использованием 

механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и реализации 
дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ в сетевом формате к 2028 году 

Диагностика индивидуальных 

образовательных запросов и 

потребностей обучающихся 

  Доля обучающихся, 

прошедших 

диагностику 

индивидуальных 

образовательных 

запросов и 

потребностей, 

в 2024 году – 50%, 

в 2025 году – 70%, 
в 2026 году – 100% 

Направленност и 

дополнительно 

го образования 

Педагог-психолог 

Сибаева Р.Р. 
. Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Разработка дополнительных 01.11.2024 – 
30.05.2025 

 Количество 

программ. 

Дополнительн 

ые 

Педагоги ДО Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 



98 
 

98 
 

образовательных 

программ по 

художественной, 

технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно-научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 

направленностям 

   образовательн 

ые программы 

по 

художественно 

й, технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно- 

научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 

направленност ям 

  

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ по 

художественной, 

технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно-научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 
направленностям 

01.09.2025- 

30.08.2026, 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

01.09.2027- 

30.08.2028 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Удовлетворени 

е потребностей 

в самореализаци 

и, 

самовыражени и 

и развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся 

Педагоги ДО Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 
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Разработка сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 
направленности 

Декабрь 2024 – 

май 2025 

 Количество программ. Сетевые 

дополнительны 

е образовательн 

ые программы 

Педагоги ДО Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б.. 

Реализация сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

2025-2026, 

2026-2027, 

2027-2028 

учебный год 

 Доля обучающихся 

по программам 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

,включенных в 

сетевое 

образовательное 
пространство 

Удовлетворени 

е потребностей 

в самореализаци 

и, 

самовыражени и 

и развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся 

Педагоги ДО . Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Школьная команда 

Задача: осуществить структурную и содержательную трансформацию методической службы общеобразовательной организации к 

2027 году 

Разработка 

(актуализация) 

инструментария для 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

институциональном 

уровне 

01.06.2025 

30.10.2025 

 Наличие Инструментари 

й проведения 

диагностики 

профессиональ 

ных дефицитов 

на 

институционал 

ьном уровне 

Педагог-психолог 

Сибаева Р.Р. 

Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Диагностика 

профессиональных 

Ежегодно  Доля педагогических 

работников, 

Выявленные 

профессиональ 

Педагоги ОУ Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 
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дефицитов на 

институциональном 

уровне 

  прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

институциональном 

уровне 

в 2024 году – 60%, 
в 2025 году – 100% 

ные 

затруднения и 

дефициты 

  

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических на 

региональном и 

федеральном уровне на 

базе субъектов единой 

системы НМС 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

Ежегодно  Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

в 2024 году – 50%, 

в 2025 году – 80%, 

в 2026 году – 100% 

Выявленные 

профессиональ 

ные затруднения 

и дефициты 

Педагоги ОУ Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Адресное методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов 

Постоянно  Доля педагогических 

работников, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны ИОМ 

в 2025 году – 10%, 

в 2026 году – 15%, 

в 2027 году 20%, 

в 2028 году – 30%, 
 

Положительна я 

динамика 

профессиональ 

ных 

компетенций 

Педагоги ОУ Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 
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Реализация системы 

наставничества 

Постоянно  Доля педагогических 

работников, 

охваченных  системой 

наставничества 

Положительна я 

динамика 

профессиональн

ых 

Педагоги ОУ Директор 
школы 
Карпунина 
Л.Б. 

 

   в 2024 году – 20%, 

в 2025 году – 30%, 

в 2026 году – 40%, 
в 2027 году – 50% 

компетенций   

Мониторинг 

потребности повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров в 

свете новых трендов и 

тенденций развития 

образования 

Ежеквартально  Наличие Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Учитель 

географии  - 

Препелица 

Н.П. 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по 

ВР (по 

согласованию) 

Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров 

Ежегодно  Доля работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации. 

Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 
работников 

 Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 
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Мониторинг участия 

педагогических 

работников в 

конкурсном движении 

Ежегодно  Количество 

участников 

конкурсов. Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

в 2025 году на 
муниципальном 

уровне, 

Карта 

профессиональ 

ной активности 

школьной 

команды 

Учитель 

географии  - 

Препелица Н. 

П. 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по 

ВР (по 

согласованию) 

Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 

 

   в 2026 году – на 

муниципальном и 

региональном уровне 

   

Разработка локального 

акта о материальном и 

нематериальном 

стимулировании 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах, и 

наставников, 

сопровождающих 

педагогического 

работника в подготовке 

к профессиональному 
конкурсу 

01.12.2025- 

15.12.2025 

 Наличие Локальный акт, 

определяющий 

меры 

стимулировани я 

участия и 

подготовки к 

участию в 

профессиональ 

ных конкурсах 

Учитель 

географии  - 

Препелица 

Наталья 

Павловна 

исполняющая 

обязанности 

заместителя 

директора по 

ВР (по 

согласованию) 

Директор 

школы 

Карпунина 

Л.Б. 
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Организационно- 

методическое 

сопровождение 

подготовки и участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Ежегодно (во 

временных 

рамках 

проведения 

конкурсов) 

 Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

в 2026 году на 

муниципальном уровне, 

в 2027 году – на 

муниципальном и 

региональном уровне 

Положительная 

динамика 

профессиональ 

ных 

компетенций, 

опыта 

творческой и 

инновационной 

деятельности 

Педагог-психолог 

Сибаева Р.Р. 

Директор школы 

Карпунина Л.Б. 

 


