
 

 

 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
  

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения, социально-трудовые права, гарантии и льготы работников МАОУ 
«Таналыкская ООШ», а также в целях обеспечения стабильной и эффективной 
деятельности трудового коллектива и совершенствования образовательного 
процесса. 
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Конституцией РФ, с 
Трудовым кодексом РФ, с Федеральными законами «О коллективных 
договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, и их правах и 
гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых 
споров», «Об образовании», «Основы законодательства об охране труда в 
РФ» и другими законодательными и правовыми актами.  
1.3. Сторонами соглашения являются:  
Работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной 
профсоюзной организации Баулиной Е.В. и работодателя учреждения в лице 
директора школы Карпуниной Л.Б. 
l.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо 
от членства в профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые относятся 
только к членам профсоюза и гарантируют их поддержку и социальную 
защищённость, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  
1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования учреждения; при реорганизации учреждения Коллективный 
договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации (ст.14 ФЗ 
РФ № 2409-1). 

1.6. Изменения и дополнения в Коллективный договор могут вноситься с 
любой стороны по взаимному соглашению в течение всего срока действия 
договора (ст.15 ФЗ РФ № 2490-1 «О коллективных договорах»). 
1.7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 
может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых 
обязательств. Пересмотр обязательств Коллективного договора не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения 
работников.  
1.8. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует до принятия нового Коллективного договора.  
1.9. Стороны осуществляют контроль за выполнением обязательств договора 
совместно и несут за него ответственность в соответствии с действующим 
законодательством. 
   

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И КООРДИНАЦИЯ  ДЕЙСТВИЙ 
СТОРОН 

  

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, 
осознавая ответственность функционирования и развития содержания 



образования, необходимость улучшения положения работников администрация 
образовательного учреждения (работодатель) и первичная профсоюзная 
организация (профсоюзный комитет) договорились: 
2.1.1. Осуществлять согласованную политику по реализации нормативных 
правовых актов, направленных на выполнение главных задач, стоящих перед 
образовательной организацией и социальную защиту работников. 
2.1.2. Работодателю при принятии приказов и иных документов, 
затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы 
работников учреждения учитывать положение настоящего Коллективного 
договора. 
2.1.3. Все вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 
договора решать совместно путём переговоров. 
2.1.4. Предоставлять друг другу достоверную и своевременную информацию о 
принимаемых решениях и документах по трудовым, социально-экономическим 
вопросам. 
2.1.5. Способствовать формированию в общеобразовательной организации 
корпоративной культуры, стабильности, предотвращению коллективных 
трудовых споров при  условии выполнения обязательств, включённых 
в  Коллективный договор. 
2.1.6. Содействовать в улучшении морально-психологического климата в 
коллективе и предотвращения социальной напряжённости. 
2.1.7. Способствовать организации систематической работы по повышению 
квалификации и переподготовке  педагогических работников в соответствии с 
законодательством РФ. 
2.1.8. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в организации и 
массового увольнения. 
2.1.9. Работодатель должен учитывать мнение профсоюзного комитета во всех 
случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
   

3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

  

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 
локальными нормативными актами, принимаемыми Работодателем в пределах 
своей компетенции, а также трудовыми договорами, которые подлежат 
заключению с каждым Работником при поступлении на работу. 
3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у 
работодателя. 
3.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 
соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 
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РФ), а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.  
3.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового договора) 
работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника. 
3.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК 
РФ так и дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению 
с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 
3.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе 
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором.  
3.7. В случае изменения числа классов-комплектов, групп или количества часов 
работы по учебному плану, изменения образовательных программ 
предоставлять возможность работы в режиме неполной нагрузки с согласия 
работника. 
3.8. Во время предварительного комплектования на будущий учебный год 
кандидатуры классных руководителей определяются одновременно с 
распределением учебной нагрузки. При возложении функций классного 
руководителя на новый учебный год соблюдается преемственность. 
Обязанности классного руководителя могут быть возложены на учителей, 
других педагогических работников. 
3.9.  В трудовой договор включаются условия оплаты труда, в том числе 
фиксированные размеры тарифных ставок за исполнение трудовых 
обязанностей по занимаемой должности, в зависимости от квалификации 
работников, сложности выполняемых работ, а также выплат стимулирующего 
характера. В случае, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры 
зависят  от установленных в учреждении показателей и критериев, то в 
трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный нормативный 
акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 
3.10. Администрация обязуется уведомлять профсоюзный комитет и трудовой 
коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации, 
массовом увольнении или о сокращении не менее чем за 3 месяца. При 
единичном случае не менее чем за 2 месяца. 
3.11. В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 
работников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве 
работников решается совместно, администрация учреждения и профсоюзный 
комитет. 

При невозможности предоставления работы по прежней должности 
высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ТК РФ ст.178). 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 
(пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением 



численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 
81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное 
пособие в размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 
уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников 
организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает 
один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок 
за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 
ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) 
либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 
части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный заработок за 
третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 
четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган 
и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный 
работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 
среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 
пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а 
в случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия 
решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 
рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 
обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель 
производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 
трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить 
работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 
месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 
месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 
компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 
период трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) и (или) 
выплата единовременной компенсации (часть пятая настоящей статьи) в любом 
случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 
соответствии с гражданским законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 
соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 
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статьи 83 настоящего Кодекса); 
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 
отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 
признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации отказом работника от продолжения работы в 
связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора 
(пункт 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса). 

Трудовым договором или коллективным договором могут 
предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 
устанавливаться повышенные размеры выходных пособий и (или) 
единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой настоящей 
статьи, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 

3.12. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ТК РФ ст. 179, имеют также: 
- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
- проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 
- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 
- молодые специалисты до 2 лет. 
3.13. Производить окончательный расчёт и выдавать работнику трудовую 
книжку в день увольнения. Работник обязан до получения окончательного 
расчёта оформить всю числящуюся за ним документацию, сдать отчёты в 
администрацию школы, книги в библиотеку. 
3.14. В случае заключения срочного трудового договора считать возможным 
его досрочное расторжение при наличии у работника уважительной причины. 
3.15. Администрация имеет право на досрочное расторжение договора при 
невыполнении работником условий трудового соглашения.  
  

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

Стороны при регулировании  вопросов рабочего времени отдыха 
работников исходят из того, что: 
4.1. Продолжительность рабочего времени  и времени отдыха, педагогических 
и других работников образовательных учреждений определяются 
законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий 
труда и других факторов. 
4.2. Продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха 
определяются Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
Трудовым договором, графиком работы  и расписанием учебных занятий. 
4.3. Привлекая работников к работе в выходные и праздничные дни (только с 
их личного согласия), предоставлять дополнительные дни отдыха.  
4.4. Составлять расписание уроков по согласованию с профкомом с учётом:  
1) соблюдения санитарно-гигиенических норм;  



2) сохранения интересов учащихся. 
4.5. Разработать по согласованию с профкомом график рабочего времени 
работников школы. Ознакомить работников с графиком под роспись.  
4.6. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией по согласованию с профкомом, учётом 
обеспечения эффективности работы учреждения и благоприятных условий 
отдыха работников.  
График отпусков составляется на  каждый  календарный  год  не  позднее, 
чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  и  доводится  до  всех 

 работников. 
4.7. Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и уходу за 
ребёнком до 3-х лет ранее установленную учебную нагрузку, но не менее 
ставки при условии, что работник был принят на работу, на полную ставку.  
4.8. Предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной платы 
по уважительной причине по личному заявлению работника с письменного 
разрешения директора школы и оформлением приказа.  
4.9. Предоставлять работникам кратковременный отпуск с сохранением 
заработной платы в случаях:  
- свадьбы самого работника - 3 дня;  
- свадьбы его детей - 2 дня;  
- рождения ребёнка, отцу - 2 дня;  
- похорон близких родственников - 3 дня;  
- проводов детей в Армию - 1 день; 
- неосвобожденному  председателю  первичной  профсоюзной   организации – 4 

дня; 
- членам  профсоюзного  комитета – 2 дня. 

Данные дни отдыха не учитывать при исчислении КТУ при расчёте 
стимулирующей части фонда оплаты труда за истекший период как фактически 
неотработанное время. 
4.10. Предоставлять отпуск сроком до одного года работникам за непрерывный 
педагогический труд в учреждении за каждые 10 лет работы. 
4.11. Работникам образовательного учреждения можно предоставлять отпуск в 
течение учебного года при наличии санаторно-курортной путёвки. 
4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с основными 
отпусками считать рабочим временем. 
В  эти  периоды  работники  привлекаются  администрацией  к  методической  и
  организационной  работе  в  пределах  времени,  не  превышающего  их  учебн
ой  нагрузки  до  начала  каникул. Оплата труда в этот период производится из 
расчёта заработной платы, установленной при тарификации.  
4.13.Работники  учреждения  (за  исключением  педагогических)  в  каникулярн
ое  время  могут привлекаться  к  выполнению  хозяйственных  работ  в  предел
ах  их  рабочего  времени  и с  сохранением  заработной  платы. 
4.14. Регулировать рабочее время работников правилами внутреннего 
трудового распорядка, Уставом школы, трудовым договором, учебным 
расписанием, годовым планом работы.  
4.15. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по 
школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 15 
минут после окончания уроков дежурного педагога (в соответствии с 



Отраслевым соглашением). График дежурств составляется на определённый 
учебный период и утверждается директором школы.  
4.16. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеклассных 
мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического 
совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 
усмотрению.  
4.17. Не уменьшать в течение учебного года установленный в начале учебного 
года объём учебной нагрузки, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам и сокращения количества классов-

комплектов.  
4.18. Установить для педагогических работников и женщин в сельской 
местности нагрузку не более 36 часов в неделю, для других работников - 40 

часов в неделю. 
  

5. ОПЛАТА ТРУДА, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ЛЬГОТЫ 

  

В целях повышения социального статуса работников учреждения, 
престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетными 
направлениями действия Коллективного договора считать улучшение 
условий  оплаты труда работников образовательной организации, в том числе 
проведение мероприятий по повышению оплаты труда и осуществление мер по 
недопущению задолженности по заработной плате.   
 5.1. Оплату труда работников учреждения осуществлять в соответствии с 
Положением об оплате труда и Положением о стимулировании работников 
МАОУ «Таналыкская ООШ» во исполнение Постановления Правительства 
Оренбургской области от 11.11.2008 г. № 420-П «О введении систем оплаты 
труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и 
областных государственных учреждений Оренбургской области» и 
Постановления Правительства Оренбургской области от 16.08.2019г. № 650 –п 
«О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области 
от 11.11.2008г №420». 
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для мотивации 
качественного результата труда, а также поощрения за выполненную работу. 
Выплаты стимулирующего характера назначаются за показатели в работе, 
превышающие минимально требуемые, свидетельствующие о достижениях и 
успехах в работе и не производятся за добросовестное исполнение 
должностных обязанностей. Стимулирующая часть заработной платы не 
гарантирована всем работникам и не может быть уравнительной. 
5.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части 
премирования за результативность и качество труда производится по 
представлению директора школы 1 раз в  (месяц). При этом учитывается 
мнение профсоюзной организации. 
5.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе 
Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников МАОУ «Таналыкская ООШ». Выплаты стимулирующего характера 
работникам организации осуществляются на основании  приказа директора 
школы.  



5.5. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться в абсолютном 
значении, в баллах  и в процентном отношении к окладу. Максимальным 
размером за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не 
ограничены.  
5.6. Работникам Школы, имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном 
периоде, назначение выплат стимулирующего характера в течение данного 
месяца не производится. 
5.7. Критерии для осуществления премиальных выплат разрабатываются в 
соответствии с Положением об оплате труда и Положением о стимулировании 
работников МАОУ «Таналыкская ООШ», решением аналитической комиссии, 
состоящей из администрации и членов профкома. Данные критерии 
принимаются на общем собрании трудового коллектива и утверждаются 
Советом организации. 
5.8. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям, и 
находится их общая сумма. 
5.9. Заработная плата работников выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца. Днями выдачи заработной платы за счет средств субвенции 

областного бюджета и за счет средств местного бюджета являются 15 и 30 (31) 
числа текущего месяца, в феврале 28 (29) числа. 
5.10. Замещение учителей, продолжающееся более 2-х месяцев, оплачивать со 
дня начала замещения за все часы фактической педагогической нагрузки 
согласно тарификации. 
5.11. Администрация обязуется предоставлять дополнительные дни отдыха:  
- за участие в проведении ОГЭ  согласно суммированному учёту затраченного 
сверх нормы времени. За добросовестное выполнение обязанностей 
работникам, занятым в процедуре ОГЭ  производить премирование из средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда. 
5.12. Педагогическим работникам независимо от педагогической нагрузки 
выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение 
книгоиздательской продукции в размере, предусмотренном действующим 
законодательством РФ.  
5.13. Неосвобождённому председателю профсоюзного комитета ежемесячно 
производить установленные доплаты согласно договору между 
администрацией школы и председателем профкома (ст.377 ТК РФ): 

Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам 
первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, 
помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте (местах). 

В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель 
отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на 
счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 
платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным 
договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных 
средств. 



Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых 
распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по 
письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 
ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные 
средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, 
которые установлены коллективными договорами, отраслевыми 
(межотраслевыми) соглашениями. 

Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, 
установленных коллективным договором. 
5.14. В период отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим показаниям при привлечении учителей и других 
педагогических работников к другой работе (учебно-воспитательной, 
методической, организационной) в пределах установленной учебной нагрузки, 
оплата их труда производится по тарификации. 
5.15. Оплата труда педагогическим работникам, имеющим I, ВКК 
осуществляется независимо от преподаваемого предмета, то есть по должности 
(«учитель», «воспитатель» и т.д.). 
5.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 
педагогических работников сохранить уровень оплаты труда на 1 год во время: 
- длительной временной нетрудоспособности; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за 
ребенком; 
- нахождения в длительном отпуске до 1 года, в соответствии с п.5 ст. 55 Закона 
«Об образовании»,  ст.335 ТК РФ: педагогические работники организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 
определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования; 
- при уходе на пенсию по старости, если срок категории истекает в течение 
учебного года. 
Решение о сохранении уровня оплаты педагогическим работникам по той же 
категории принимает соответствующий орган, осуществляющий управление в 
сфере образования по ходатайству руководителя и председателя профсоюзного 
комитета образовательного учреждения и личного заявления работника.  
5.17. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
известить каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате. 
5.18. Работодатель компенсирует денежные затраты, понесенные 
педагогическими работниками,  связанными с командировками в связи с 
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повышением профессионального уровня, прохождением аттестации на 
соответствие занимаемой  должности.  
5.19.  Использовать право установления надбавок к ставкам заработной платы 
(должностным окладом) работникам, награжденным ведомственными 
наградами. 
5.20. Перечислять ежемесячно на счет районной профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из зарплаты работников в размере 1%. 
5.21.дополнительные гарантии для работников-инвалидов и работников с 
детьми 

Согласно действующей редакции ч. 5 ст. 96 Трудового кодекса к работе в 
ночное время могут привлекаться только с письменного согласия и при 
условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья в соответствии 
с медицинским заключением, следующие категории работников: 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 
 инвалиды; 
 работники, имеющие детей-инвалидов; 
 работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ; 

 матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 
пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста. 

В соответствии с ч. 5 ст. 99 ТК РФ привлекать к сверхурочной работе можно 
только с письменного согласия и при условии, если это не запрещено по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, следующие 
категории работников: 
 инвалидов; 
 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
Согласно ч. 2 ст. 259 ТК РФ направление в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
В соответствии с ч. 3 ст. 259 ТК РФ указанные гарантии предоставляются также 
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, 
осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением. 
Законом № 372-ФЗ гарантии, установленные ч. 5 ст. 96 ТК РФ, ч. 5 ст. 99 ТК 
РФ, ч. 2 ст. 259 ТК РФ, установлены также для: 
 родителей, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 
лет, а также опекунов детей в возрасте до 14 лет; 
 родителей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом; 
 работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период 
до достижения младшим из детей возраста 14 лет. 
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Также в ст. 167 ТК РФ установлено, что направление инвалидов в служебные 
командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При 
этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 
Законом № 373-ФЗ усовершенствованы меры поддержки лиц, осуществляющих 
уход за инвалидами. Работникам, осуществляющим уход за членом семьи или 
иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляется 
право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней, если 
это предусмотрено коллективным договором. Соответствующие изменения 
вносятся в ст. 263 ТК РФ. 

5.22. Особенности регулирования труда работников, являющихся 
иностранными гражданами или лицами без гражданства 

      Трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются 
правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в 
соответствии с федеральными законами или международными договорами 
Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися 
иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 
иностранным правом. 
      Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 
гражданами или лицами без гражданства могут устанавливаться со  статьей 252 

ТК РФ. Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без 
гражданства и работодателем не может быть заключен, если в соответствии с 
федеральными законами или международными договорами Российской 
Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности 
работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без 
гражданства. 
     Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на 
неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ с 
срочный трудовой договор. (Статья 327.1. ТК РФ) 
           В трудовом договоре с работником, являющимся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о: 
- разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии 
с законодательством о правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации (далее - разрешение на работу или патент), за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - при заключении 
трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации 
иностранным гражданином или лицом без гражданства; 
- разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание 
в целях получения образования, выданных в соответствии 
с законодательством о правовом положении иностранных граждан в 
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Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами или международными договорами Российской 
Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в 
Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 
виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - вид на 
жительство), за исключением случаев, установленных федеральными законами 
или международными договорами Российской Федерации, - при заключении 
трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации 
иностранным гражданином или лицом без гражданства. 
       Обязательным для включения в трудовой договор с работником, 
являющимся в соответствии с законодательством о правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации высококвалифицированным 
специалистом, временно пребывающим на территории Российской Федерации 
(далее - высококвалифицированный специалист), за исключением случаев, 
установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, является условие об 
указании оснований оказания такому работнику медицинской помощи в 
течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора 
(полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного 
работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому 
работнику платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного 
медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской 
организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 
работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, должен 
обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной 
помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме. 

(Статья 327.2.) ТК РФ  
            При заключении трудового договора поступающие на работу 
иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю 
Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 ТКРФ: 
- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 
территории Российской Федерации, за исключением случаев, если 
работодатель заключает с медицинской организацией договор о 
предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 
высококвалифицированным специалистом, и случаев, установленных 
федеральными законами или международными договорами Российской 
Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 
Российской Федерации высококвалифицированным специалистом. Договор 
(полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный 
работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных 
медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным 
специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной 
медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 
неотложной форме; 
- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами или международными договорами Российской 
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Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 
Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 
разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в 
целях получения образования, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами или международными договорами Российской 
Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в 
Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 
вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами или международными договорами Российской Федерации, - при 
заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 
Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 
      Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином 
или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового 
договора, если заключенный и оформленный в соответствии с настоящим 
Кодексом трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В 
этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения 
иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а 
сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, 
установленном частью третьей статьи 57 ТК РФ  
        При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 
гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы 
воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами или международными договорами Российской Федерации, указами 
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 
Российской Федерации. (Статья 327.3.) ТК РФ  
        Временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином 
или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается без учета 
профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности), 
указанной в разрешении на работу или патенте, на основании которых такой 
работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в 
течение календарного года. 
            Если исполнение работником, являющимся иностранным гражданином 
или лицом без гражданства, обусловленной трудовым договором работы 
невозможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 
второй статьи 72.2 ТК РФ , и временный перевод его на срок до одного месяца 
на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
невозможен в связи с возникновением необходимости в этом временном 
переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой договор с 
таким работником прекращается.  

           Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, в случае: 
приостановления действия, окончания срока действия разрешения на 
привлечение и использование иностранных работников, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами или международными 
договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 
Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 
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окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами или международными 
договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 
Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 
окончания срока действия разрешения на временное проживание, разрешения 
на временное проживание в целях получения образования, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами или международными 
договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в 
Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 
окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 
проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
окончания срока действия на территории Российской Федерации договора 
(полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения действия 
заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 
предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 
высококвалифицированным специалистом, которые обеспечивают оказание 
такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 
специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении 
высококвалифицированного специалиста. (Статья 327.5) ТК РФ  

                 Основанием прекращения трудового договора с работником, 
являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, является: 
1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 
пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами или международными договорами 
Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской 
Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 
3) аннулирование разрешения на временное проживание, разрешения на 
временное проживание в целях получения образования, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами или международными 
договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в 
Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 
4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 
проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
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международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 
пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
6) окончание срока действия разрешения на временное проживание, 
разрешения на временное проживание в целях получения образования, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 
проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 
проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора 
(полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение действия 
заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 
предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 
высококвалифицированным специалистом, которые обеспечивают оказание 
такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 
специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, - в отношении 
высококвалифицированного специалиста; 
9) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании 
срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 ТК РФ 
10) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью 
третьей статьи 327.4 ТК РФ 

О прекращении трудового договора по основаниям, 
предусмотренным пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи, работник, 
являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен 
быть предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три 
календарных дня до увольнения. (Статья 327.6.)ТК РФ  
   Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом 
без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с 
приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и 
использование иностранных работников, на основании которого такому 
работнику было выдано разрешение на работу. (Статья 327.7.) ТК РФ 

 

5.23. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 
контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

 

-  Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва 
работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 
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соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 
между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. 
- Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 
уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 
работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 
органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт. 
- В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 
- В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 
работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости). 
- Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих дня. 
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Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 
заключен на определенный срок. 
- В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного 
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о 
дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной 
стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ). 
- В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника,  призванного на 
военную службу по мобилизации  или проходящего военную контракту, 
имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право 
отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к 
сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни. 

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой 
родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в 
случае сокращения ( ст.170 ТК). 
Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 
указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться 
Правительством 

6. ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ 
исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня 
рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 
работников.  
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6.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников, а также на получение актуальной 
и достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем 
месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 
полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ (ст. 216.2 ТК РФ) 
 6.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней.  
6.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными 
рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 
снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 ТК РФ). 
6.1.5. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда 
на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к опасному классу условий труда.  
Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или 
устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды 
работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 
6.1.6. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из 
представителей Работодателя и Профсоюза или работников, которая 
осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по 
охране труда (ст.224 ТК РФ). 
6.2.Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области охраны 
труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 
6.3.Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны 
труда в соответствии со ст.216 ТК РФ. 
6.4. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж по 
охране труда, технике безопасности сохранности жизни и здоровья, 
безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказания первой 
доврачебной помощи.  
6.5. Разрабатывать, периодически обновлять и утверждать инструкции по ТБ и 
охране труда по согласованию с профкомом. Проводить вводные, первичные, 
повторные, внеплановые инструктажи и инструктажи на рабочем месте.  
6.6. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учёт. В состав комиссии по расследованию включать членов профкома.  
6.7. Совместно с профкомом организовывать подготовку учреждения к новому 
учебному году.  
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6.8. Совместно с профкомом производить анализ состояния условий труда, 
охраны имущества на рабочих местах. 

Профком обязуется: 
6.9. Проверять состояние и сохранность имущества классных комнат, следить 
за экономным расходованием тепла и электроэнергии.  
6.10. Следить за выполнением работниками правил техники безопасности и 
охраны труда, должностных инструкций, правил внутреннего трудового 
распорядка, трудовой дисциплины.  

Администрация обязуется: 
6.11. Направлять работников на обучение по охране труда, технике 
безопасности, проводить обучение и проводить контроль знаний работников по 
ТБ, электробезопасности, пожарной безопасности в пределах своей 
компетенции.  
6.12. Обеспечить работников полагающимся инвентарём, спецодеждой, 
моющими и дезинфицирующими средствами.  
6.13. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, 
температурного, водного и светового режима в учреждении.  
6.14. Финансировать мероприятия по улучшению охраны труда. 
 

7. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

  

Работодатель обязуется: 
7.1. В соответствии со статьёй 185 ТК РФ обеспечить прохождение 
работниками медицинского осмотра по графику, согласованному с 
медицинским учреждением, с сохранением среднего заработка по месту 
работы.  
7.2. Создать комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве 
и своевременно проводить расследование и учёт.  

Профком обязуется: 
7.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев.  
7.4. Обеспечить гласность об имеющихся возможностях по оздоровлению 
работников и их семей. 
7.5. Вести строгий учёт поданных заявлений и ходатайствовать перед 
вышестоящей организацией о выделении путёвок санаторно-курортного типа.  
7.6. Следить за своевременным и правильным заполнением листов 
нетрудоспособности и вести их строгий учёт.  
 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

  

8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-

трудовым вопросам.  
8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случаях, если они уполномочили 
профком представлять их интересы.  
8.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства.  
8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек, своевременного внесения в них записей.  



8.5. Следить за выполнением правил внутреннего трудового распорядка, за 
соблюдением трудовой дисциплины, выполнением правил ТБ и охраны труда 
членами трудового коллектива.  
8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 
8.7. Обеспечивать организацию досуга работников.  
8.8. Проводить производственные и отчётно-выборные собрания.  
8.9. 0беспечивать стабильность работы в коллективе, рассматривать 
конфликтные ситуации согласно поданным заявлениям. 
8.10. Представлять интересы работников при распределении выплат 
стимулирующего характера. 
  

9. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

 

9.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе 
реализации Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях. 
 

9.2. В организации контроль за выполнением коллективного договора 
осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на 
равноправной основе.  
(Возможна формулировка: Контроль за выполнением коллективного договора 
возлагается на комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки 
проекта коллективного договора и заключения коллективного договора).  
 
9.3. Представитель работников, заключивший коллективный договор, для 
контроля за его выполнением:  
- проводит проверки силами своих комиссий;  
- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 
коллективного договора и получает её не позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса;  
- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или 
приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;  
- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 
Работодателя о ходе выполнения положений договора.  
 

9.4. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 
осуществлении контроля за выполнением Договора. 
 

9.5. Работодатель или уполномоченные лица за неисполнение коллективного 
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 
законодательством.  

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, 
вступает в силу с 23 октября 2023 года и действует по 23 октября 2026 года 

включительно. 
10.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие 



с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, 
соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий 
труда работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие 
изменения и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 
установленном ст. 42, 44 ТК РФ. 

10.3. Для урегулирования разногласий стороны используют 
примирительные процедуры, предусмотренные законодательством. 

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен Работодателем до сведения работников  в течение 7  рабочих 
дней после его подписания посредством ознакомления под роспись. 

10.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех 
принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора. 

10.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 
договора на собрании. С отчетом выступают представители обеих сторон. 

10.7. За неисполнение условий коллективного договора стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством. 

10.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами. 

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 
МАОУ «Таналыкская ООШ» Кваркенского муниципального района 
Оренбургской области. 

Протокол № 3 от   «20» октября  2023 года. 
 

 

 

 

 


